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1. Анализ состава воспитанников  

- Анализ состава воспитанников учреждения: 

* по возрасту по форме: 

 
Сведения о воспитанниках: 
3-4 

лет 

5-6 

лет 

7-15 

лет 

16 

лет 

и 
стар
ше 

всего 

детей 

из них 

дево-

чек 

си-

рот 

(умер

ли 
оба 

ро-

дите-

ля) 

учатся 

всего 

 из них  не 

учатся -

больны 

не учат-

ся по-

сле 7лет 

в 
СОШ

/ в 

т.ч. 
на 

дому 

 в  

10-11 
клас-

сах 

в  

других 

учрежд, 

всего/ в 

т.ч. на 

дому 

- 1 23 4 28 17 2 28 22 1 4 -в 

школе 

интер-
нате 

г.Алек-

сандро-
ва. 

1 -в 

ДОУ № 

28 
г.Кара-

баново 

- - 

 

* по принадлежности к территориям первичного выявления воспитанников; 

 

Александровский район -24 воспитанника 

Киржачский район -  1воспитанник 

Кольчугинский район -1 воспитанник 

Юрьев-Польский район – 1 воспитанник  

Собинский район -1 воспитанник 

 

 

 

 
* по причинам лишения попечения родителей по форме: 

Всего 
воспи-

тан-

ников 

Мать: 

о
тм

ен
а 

 

у
сы

н
о
в
л
ен

и
я 

у
м

ер
л
а 

Л
Р

П
 

О
гр

ан
. 
в 

р
о
д
 .
п

р
 

л
и

ш
ен

а 
и

л
и

 

о
гр

ан
и

ч
ен

а 
в 

д
е-

ес
п

о
со

б
н

о
ст

и
 

б
о
л
ьн

а 

в
 з

ак
л
ю

ч
ен

и
и

 

в
 р

о
зы

ск
е 

п
р
и

зн
ан

а 
б
ез

-

в
ес

тн
о

 

о
тс

у
тс

тв
у
ю

щ
ей

 

О
тк

аз
ал

ас
ь/

 

св
ед

ен
и

я 
о
 м

ат
е-

р
и

 н
е 

и
зв

ес
тн

ы
 

 п
о
м

ес
ти

л
и

 в
р
е-

м
ен

н
о
/с

т.
 7

7
 

28 3 19 3 - - 1 - - - 2- по 

заявле-

нию 

- 

 



Всего 

воспи-

тан-
ников 

Отец: 

о
тм

ен
а 

 

у
сы

н
о
в
л
ен

и
я 

у
м

ер
 

Л
Р

П
 

О
гр

ан
. 
в 

р
о
д
.п

р
 

л
и

ш
ен

 и
л
и
 о

гр
а-

н
и

ч
ен

 в
 д

ее
сп

о
-

со
б
н

о
ст

и
 

б
о
л
ен

 

в
 з

ак
л
ю

ч
ен

и
и

 

в
 р

о
зы

ск
е 

п
р
и

зн
ан

 б
ез

-

в
ес

тн
о
 о

тс
у
т-

ст
в
у
ю

щ
и

м
  

О
тк

аз
ал

и
сь

/ 

св
ед

ен
и

я 
о
 р

о
д
и

-

те
л
ях

 н
е 

и
зв

ес
т-

н
ы

 

 п
о
м

ес
ти

л
и
 в

р
е-

м
ен

н
о
 п

о
 з

ая
в
-

л
ен

и
ю

 

28 3 6 3 - - 2 - - 13 1  - 

 

* по классам и интеллекту по форме: 

Всего 

вос-

пи-
тан-

ников 

Класс                          Из них                                  Из них обучаются 

норма 
 

 

задержка интел-
лекту-
альные 
наруше-

ния 

на  

дому 

Шк.-инт. 

для сла-
бовид. 

Шк.-

инт. для 
глухих 

Шк.инт.д

ля детей 
с тяже-

лыми 

наруше-

ниями 
речи 

Ка-

деты 

 1кл. 1        

2 кл.  1       

3кл.  2       

4кл. 1 1       

5кл.  1       

6кл. 2        

7кл. 2 2       

8кл. 7        

9кл 5 1       

10 кл. - -       

11 кл. 1        

 

 

- Анализ возвратов воспитанников в учреждение из замещающих семей: 

Всего  

воспитанников 

Из них посту-

пивших из  
замещающих  

семей, всего 

Из них поступили из 

замещающих  
семей в 2020 

 году 

Причина возвращения из замещающей семьи 

отмена 

усыновления  

отмена 

опеки  

расторжение 

договора с 
приемными 

родителями  

28 10 3 0 8 2 

 

 



2. Управление учреждением: 

- наличие и дата принятия коллективного договора; 

Коллективный договор от 16.03.2020г., срок действия з года. 

- численный и персональный состав попечительского совета, название ло-

кального акта, дата и № приказа о его утверждении, краткий анализ деятельности 

попечительского совета за год; 

Численный и персональный состав попечительского совета – 5 человек. 

Председатель совета-Павлова К.А. – директор АНО помощи детям-

сиротам «Территория детей»,  

Секретарь-Савостьянова Т.И.- зам. директора по УВР ГКУ ВО «Караба-

новский детский дом». 

Члены совета- Кезбер Н. С. - директор СП РОО «ВПК «Патриот» г. Сергиев 

Посад, Драч А.Л. – представитель концерна « Росэнергоатом»,Клещева Н.М.- 

председатель профкома ГКУ ВО «Карабановский детский дом». 

- есть положение о попечительском совете, которое Утверждено прика-

зом директора № 6 от 14.11.2009 г.За 2020 уч. год было проведено 4 заседания, 

где решались вопросы о досуге воспитанников, косметического ремонта дет-

ского дома, частичное приобретение мягкой мебели в группы детей. 

 

- структурный и персональный состав, название локального акта, дата и № 

приказа об утверждении, анализ работы службы медико-психолого-

педагогического и социального сопровождения воспитанников по форме: 

 
Ф.И.О. специалиста Специальность Должностные обязанности в 

службе (кратко) 

Савостьянова Т.И. Зам. директора  по УВР Координирующая функция, 

организация взаимодействия 

со специалистами. 

Семкова Н.А. Педагог-психолог Консультирование, работа с 

воспитанниками, испытыва-

ющими проблемы в обучении 

и поведенческом расстрой-

стве. 

Харченко И.А. Социальный педагог Консультирование, работа с 

воспитанниками по решению 

имущественных и неимуще-

ственных прав ребенка. 

Быкова Л.В. Врач-педиатр Консультирование и рекомен-

дации, касающиеся вопросов 

соматического и нервно-

психического здоровья  детей. 

 

Положение о Психолого- педагогическом консилиуме ( ППК) утвер-

ждено приказом и .о. директора детского дома  от 10.10.2019г. Цель работы 

ППК – создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные психоло-

го- педагогические и социальные условия  жизнедеятельности  для детей с 

трудностями в адаптации  в соответствии с их индивидуальными и возраст-



ными особенностями в развитии, уровнем интеллектуального развития. 

Данная служба направлена на работу с детьми, находящихся в детском доме.  

 

- Наличие общественных детских объединений, привлечение к их работе учре-

ждений и организаций социума. 

На базе ГКУ ВО «Карабановский детский дом» работает детский совет 

«ЛАД», который сотрудничает  с Концерн «Росэнергоатом»- организация 

летнего отдыха воспитанников. 

Духовная академия г.Сергиев-Посад- занятия по ИЗО, уроки нравственности 

и духовного просвещения детей. 

БФ «Движение волонтеров»- совместные праздники, квесты и тренинги.  

Организации, оказывающие услуги по организации досуга детей(БФ 

«Северная корона», «Детские судьбы»,  « Чувство дома», «Забота близкого», 

Московская областная общественная организация «Центр поддержки соци-

альных и общественных инициатив », «Красно-белое сердце», ФРСП «Про-

гресс»,  

Некоммерческое партнерство «Центр антикриминального просвеще-

ния и социальной реабилитации лиц с криминальным прошлым и их близ-

ких «Криминон-Новосибирск»- онлайн-обучение педагогов и воспитанников 

(пропаганда здорового образа жизни) ,  

Некоммерческая организация "Благотворительный Детский Фонд по-

мощи детям "АНАСТАСИЯ" г. Краснодар- онлайн-занятия с детьми (капо-

эйра, рисование) 

 

БФ «Арифметика добра» - тренинги, онлайн занятия по математике, 

русскому языку, обществознанию, географии, химии, английскому языку, 

географии, литературе, физики, для детей, обучающихся в 7-11 классах. 

Военно-патриотическая организация «Сенеж» г.Москва , Сергиево-

Посадская районная общественная организация «Военно-Патриотический 

клуб «ПАТРИОТ» – игра «Зарница», походы, стрельбы, музеи. 

Волонтерское движение « РосЕвроБанк», «Альфа –банк» банк «Газ-

пром»- мастер –классы, концерты. 

АНО "Центр профилактики преступлений "Родители за мир без преступно-

сти, насилия и наркотиков" - онлайн –занятия с детьми и взрослыми (про-

филактика),  



3. Укрепление материально-технической базы. 

 - Исполнение сметы расходов по форме: 

Поступило 

всего 

(тыс.  

рублей) 

В том числе из следующих источников финансирования: 

 

бюджетное финансирование 

 

внебюджетные источники финансирования* 

28479 28479 - 

 * при заполнении указывается количество денежных средств, перечисленных на счет ор-

ганизации из внебюджетных источников, а также оцененная в денежном выражении спонсор-

ская помощь (ремонтные работы, материально-технические ресурсы, мягкий инвентарь и т.п.), 

оказанная учреждению в течение 2020 года. 

 

- Количество автотранспортных средств учреждения (вид, год выпуска, ка-

кой автомобиль используется для перевозки детей). 

Микроавтобус «ГАЗ- 322121» 2010 года выпуска, микроавтобус «ГАЗ –

ЛУИДОР 2250 NЗ» 2018 года выпуска, автомобиль «РЕНО-ЛОГАН» 2013 го-

да выпуска и автомобиль «ВАЗ -2107» 2007 года выпуска. 

 

- Проведенный ремонт в 2020году, планируемый ремонт на 2021 год. 

Проведенный ремонт  в 2020 г. Планируемый ремонт в 2021 году 

- текущий ремонт АПС в здании, расположен-

ного по адресу, г. Карабаново, ул. Гагарина, 

д.5 

- текущий ремонт системы отопления в здании 

учебных мастерских, расположенных по адре-

су, г. Карабаново, ул. Гагарина, д.5 

- текущий ремонт системы водопотребления в 

здании пищеблока, расположенного по адресу, 

г. Карабаново, ул. Гагарина, д.5 

- текущий ремонт душевых, расположенных 

по адресу, г. Карабаново, ул. Гагарина, д.5 

- косметический ремонт детского дома 

- благоустройство территории 

- покраска заборов 

- подготовка учреждения к новому учебному 

году 

- текущий ремонт АПС в здании пищеблока, 

расположенного по адресу, г. Карабаново, ул. 

Гагарина, д.5 

- текущий ремонт системы водопотребления и 

водоотведения в здании детского дома, распо-

ложенного по адресу, г. Карабаново, ул. Гага-

рина, д.5 

- косметический ремонт детского дома 

- благоустройство территории 

- покраска заборов 

- подготовка учреждения к новому учебному 

году 

 

- Выполнение санитарных норм, создание бытовых условий, приближенных 

к домашним, по форме: 
Число де-

тей по  

госзада-

нию 

Число вос-

питанников 

на 01.01.21 

Количество 

групп в учре-

ждении на 

01.01.2019/ из 

них разновоз-

растных  

Число 

спален 

Площадь  

спален 

(кв.м) 

Площадь 

спален на     

1 ребенка 

Число 

детей  в 

спальне 

32 28 4/4 9 168,3 6,73 2-4 

 

№/  

 название 

воспита-

тельной 

группы 

Наличие в воспитательной группе помещений 

для отдыха и 

игр (гости-

ная) 

для занятий 

(подготовки 

уроков) 

приема и 

(или) 

приготов-

ления 

санитарный 

узел и душе-

вая (ванная 

комната) 

разде-

вальная 

(прихо-

жая 

комната 

воспита-

телей 



пищи 

1 имеется имеется имеется имеется имеется нет 

2 имеется имеется имеется имеется имеется нет 

3 имеется имеется имеется имеется имеется нет 

4 имеется имеется имеется имеется имеется нет 

 

 - Создание условий для безопасного проживания воспитанников по форме: 

Год  

застройки 

здания, 

% износа 

Наличие  

ограж-

дения 

 

Состояние 

пропускного 

режима 

Установка  

тревожной  

сигнализации 

 

Число  

видеокамер 

(внутрен./ 

периметр) 

Наличие  

договоров с 

ОВД и ЧОП 

1964 есть Охрана ЧОП, 

вневедом-

ственная охра-

на. 

есть 20 (13+7) 

9 (7+2) 

Договор с 

вневедом-

ственной 

охраной, 

ЧОП «Аль-

фа». 
 

 - Создание условий для трудового воспитания и обучения, развитие подсоб-

ных хозяйств по форме: 

 

 
Количество  мест в мастерских для труда  Подсобное хо-

зяйство 

Кружки 

трудовой  

направлен-

ности 

Дого-

вор с 

ЦЗН столярная, 

слесарная 

швей-

ная 

обув-

ная 

па-

рик-

ма-

хер-

ская 

СБО Другие 

(ка-

кие?) 

вид доход 

4 4 0 0 8 0 0 0 Выжигание 
Хозяин в до-

ме. 

имеется 

  

- Создание условий для расширения социальных контактов воспитанников 

по форме: 

 

 
Компьютерные 

классы 

(год открытия) 

Информаци-

онные центры 

(год откры-

тия) 

Обществен-

ные  

детские ор-

ганизации 

Шефствующие,  

спонсорские ор-

ганизации 

Количество воспитан-

ников, за которыми 

закреплены наставни-

ки 

Есть, 2005г. Есть, 1995г. Детсовет 

«ЛАД» 

Концерн 

«Росэнергоатом»           

(организация летне-

го отдыха); 

Духовная академия 
г. Сергиев -Посад 

занятия по ИЗО, 

уроки нравственно-
сти и духовного 

просвещения детей. 

БФ «Движение во-
лонтеров»- сов-

15 



местные праздники, 

квесты и тренинги. 

Организации, ока-
зывающие услуги 

по организации до-

суга детей (Мос-

ковская областная 

общественная ор-

ганизация «Центр 

поддержки соци-

альных и обще-

ственных инициа-

тив », «Красно-

белое сердце», 

ФРСП «Про-

гресс», БФ «Се-

верная корона», 

«Детские судьбы», 

« Чувство дома», 
«Забота близкого». 

БФ «Арифметика 
добра» - тренинги, 

онлайн занятия по 

математике, рус-

скому языку, обще-
ствознанию, гео-

графии, химии, ан-

глийскому языку, 
географии, литера-

туре, физики, для 

детей, обучающих-

ся в 7-11 классах. 
Военно-

патриотическая ор-

ганизация «Сенеж» 

г. Москва,  Серги-

ево-Посадская 

районная обще-

ственная органи-

зация «Военно-

Патриотический 

клуб «ПАТРИОТ» 

– игра «Зарница», 

походы, стрельбы, 
музеи. 

Московская об-

ластная обще-

ственная органи-

зация «Центр 

поддержки соци-

альных и обще-

ственных инициа-

тив », «Красно-

белое сердце», 



ФРСП «Про-

гресс»,  

волонтерское 

движение « РосЕ-

вроБанк», «Альфа 

–банк», банк «Га-

зпром» - подарки, 

мастер –классы, 

концерты. 

Некоммерческое 

партнерство 

«Центр антикри-

минального про-

свещения и соци-

альной реабили-

тации лиц с кри-

минальным про-

шлым и их близ-

ких «Криминон-

Новосибирск»- 

онлайн-обучение 

педагогов и вос-

питанников (про-

филактика проти-

воправного пове-

дения),  

АНО "Центр про-

филактики пре-

ступлений "Роди-

тели за мир без 

преступности, 

насилия и нарко-

тиков" - онлайн –

занятия с детьми 

и взрослыми 

(профилактика 

вредных привы-

чек),  

Некоммерческая 

организация "Бла-

готворительный 

Детский Фонд 

помощи детям 

"АНАСТАСИЯ" г. 

Краснодар- он-

лайн-занятия с 

детьми (капоэйра, 

рисование) 

  

 

 



- Кто является наставниками воспитанников?  

 1 чел. – воспитатель детского дома, 14 чел. – волонтеры, наставничество в 

вопросах самоопределения для старшеклассников, оплата спортивных сек-

ций, гостевой патронат 

 

- Наличие и реквизиты локального акта, регламентирующего наставничество в 

учреждении- с каждым наставником заключается 3-х соглашение о настав-

ничестве между наставником, директором детского дома, воспитанником, 

договор о наставничестве между наставником и учреждением. Все наставни-

ки прошли школу приемных родителей, имеют все необходимые документы. 

- Наличие и реквизиты локального акта, регламентирующего взаимодействие с 

общественными организациями, волонтерами.- с каждой общественной органи-

зацией заключается договор на учебный год о сотрудничестве. 



 

4. Кадровый состав учреждения. 

- Кадровое обеспечение учреждения (на 01.01.2021 г.) по форме: 
Всего  
сотрудни-

ков (без 

внешних 
совмести-

телей) 

Из них 

Педагогов Врачей 

(план/факт) 
  

Медсестер 

(план/факт) 

Не педагогиче-

ских и немеди-

цинских работ-

ников 
всего 
(без 

учета 

руко-
водя-

щих 

работ-

ников) 

воспитате-
лей 

(план/факт) 

педаго-
гов-

психо-

логов 

социаль-
ных педа-

гогов 

48 15 13,2/8 2/1 3/2 1/1 3,25/3 29 

  

- Наличие вакансий в учреждении с указанием должностей. 

№ Наименование должности Кол-во ставок 

1 Музыкальный руководитель 1 

2 Инструктор по труду 1 

3 Социальный педагог 1 

4 Педагог-психолог 1 

5 Воспитатель  5,2 

6 Педагог-организатор 1 

7 Инструктор по физическому воспитанию 1 

8 Педагог дополнительного образования 0,5 

9 Прочие рабочие и служащие  11,5 

 
 

- Состав педагогических работников учреждения по форме:  

Всего со-
трудников 

(без внеш-

них совме-
стителей) 

Из них 
педаго-

ги  

(без 
учета 

руково-

дящих 
работ-

ников) 

Из них имеют образование Из них  Число  
ставок  

педагогов 

доп.образ./
фактиче-

ски  рабо-

тает чело-
век 

Высшее Среднее 

специальное 

среднее Не 

 имеют 

квалиф. 

кате-
горию 

Имеют  

высшую 

квалиф. 

катего-
рию 

Имеют 

1 ква-

лиф. 

катего-
рию  

атте-

сто-

ваны 

на 
соот-

вет-

ствие 
за-

ни-

мае-

мой 
долж

но-

сти  

48 15 5 10 0 0 2 7 6 2,5/2 

- сведения об участии в работе методических объединений педагогов по 

каждой категории педагогов: воспитатели, психологи, социальные педагоги по форме: число специалистов, на 

какой базе работает МО; 

Должность Число специалистов На какой базе работает МО 

Директор 1 МО директоров детских домов 



области. 

Зам. директора по УВР 1 МО зам.  директоров детских 

домов области 

Педагоги ( педагог-психолог, 

социальный педагог, воспита-

тели, педагог-организатор, 

педагог дополнительного об-

разования, инструктор по тру-

ду, музыкальный руководи-

тель) 

16 МО на базе детского дома 

 

- тема методической работы учреждения, краткое обоснование выбора. 

«Формирование системы воспитания и развития воспитанников». Педагогический 

коллектив детского дома работает над созданием условий для формирования у воспитан-

ников качеств гармонично развитой , творческой , нравственно и физически здоровой 

личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную 

выработку идей, умеющей ориентироваться в современных условиях и готовой к само-

стоятельной жизни в обществе. 

- количество рабочих мест, подлежащих аттестации- 43, из них аттестовано- 

43.



 

5. Анализ программно-методического обеспечения воспитательного процес-

са: 

 

- наименование программы развития учреждения по форме: 

 

 
Полное наимено-

вание программы 

Сроки действия 

программы 

Наличие рецен-

зии, кем и когда 

дана  рецензия 

Дата утвержде-

ния программы, 

кем утверждена 

Какой этап про-

грамма реализует 

на 01.01.2021 

Педагогическая  

программа разви-

тия детского до-

ма. 

04.2020- 

04.2025 

нет 01.04.2020 г. 

на педагогиче-

ском совете 

начальный 

- наименование программ социализации воспитанников, реализуемых в 

2019 году,  по форме: 

Наименование про-

граммы и ее харак-

тер (комплексная, 

парциальная) 

На какой воз-

раст детей про-

грамма  

 рассчитана 

Объем  

программы 

(час.) 

Наличие рецен-

зии, кем и когда 

дана  рецензия  

Должности педа-

гогов, реализу-

ющих 

программу 

Модифицированная 

программа допол-

нительного образо-

вания детей-

«Волшебная игла» 

7-18 лет 183 часа лицензия Инструктор по 

труду 

«Социальная адап-

тация вновь посту-

пивших воспитан-

ников и выпускни-

ков детского дома к 

самостоятельной 

жизни»                      

( Комплексная) 

С 7 до 23 лет 104 часа Есть, 

ВИПКРО,             

декабрь 2007 г. 

Социальный пе-

дагог 

«Защита и охрана 

прав воспитанни-

ков во взаимодей-

ствии с представи-

телями социальных 

институтов» 

( Комплексная) 

С 7 до 23 лет 104 часа нет Социальный пе-

дагог 

«Программа духов-

но –нравственного 

воспитания» 

(Парциальная) 

С 7 до 17 лет 212 час. Адаптированная Педагоги 

«Комплексные ме-

ры противодей-

ствия злоупотреб-

лению  наркотикам 

.Детский дом без 

наркотиков». 

С 7 до 17 лет 21 час. Адаптированная Педагоги 

Профессиональная 

ориентация под-

15-16 лет 28 час. Адаптированная Социальный пе-

дагог 



ростков. 

Первичная профи-

лактика 

ВИЧ/СПИД и рис-

кованного поведе-

ния для детей 

старшего подрост-

кового возраста 

«Ладья» 

13-14 лет 23 час. Адаптированная Социальный пе-

дагог, педагог-

психолог 

Программа тренин-

гов занятий для 

коррекции  агрес-

сивного поведения 

детей младшего 

школьного возраста 

«Прогоним  гнев». 

Дети младшего 

школьного воз-

раста 

14 час. Адаптированная  Педагог-

психолог 

     

- реализуемые образовательные программы, наличие лицензии на образова-

тельную деятельность – Лицензия на образовательную деятельность №4086 от 

13.01.2017г. 

- наличие индивидуальных планов развития и жизнеустройства воспитан-

ников, утвержденных органом опеки и попечительства – имеются. 

 

 

6. Анализ деятельности по охране прав воспитанников: 

* назначение и выплата алиментов, пенсий, наличие гражданства РФ и паспорта у 

воспитанников, достигших 14 летнего возраста  по форме: 

Всего 

детей 

из них получают: Имеют 

возраст 14 
лет и стар-

ше 

из них 

имеют 
паспорт 

Имеют 

граждан-
ство 

пенсии: алименты: 

 по потере 

кормильца 

 по инвалид-

ности 

назначены получают 

 

28 3 2 24 7 17 17 28 

 

* по обеспеченности жилым помещением по форме: 

Обеспечены жилым помещением: 

Всего имеют  

жилье 

Из них 

  в собственности право  

проживания 

(сохранное) 

22  5 17 

 

 
Не имеют жилого помещения 

Всего не 

имеют  

жилого  

помеще-

ния 

Из них по причинам Включены в об-

ластной список, 
чел. 

Их них, 

вклю-

чены в 

2020 г. 

родители 

не имеют 

жилья 

жилье  

признано 

непригод-

ным для 

прожива-

ния 

Нет жилого по-

мещения 

отме-

на 

усы-

нов-

ления 

6  1 5  5 человека вклю- 4 



чены в список для 

получения жилья 

1чел. не достиг 

возраста 14 лет 

 

 

 

- анализ работы с правоохранительными органами: 

Всего 

детей 

Переписка с Напра

влено 

исков 
в суды 

из них по:  

Решения в 

пользу воспи-
танников 

УВД и 

приставами: 

различными  

организациями: 

 

направ-
лено 

писем 

получе-

но  
ответов 

 

направ
лено 

писем 

получе-

но  
ответов 

уста-

новле-
нию 

стату-

са 

али-

мен-
там 

жилью Дру

гие 

(опи

сать

) 

28 58 58 60 60 6 5 - - - 5, 1 иск 

находятся на 

рассмотре-

нии в суде  и 

назначен на 

04.02.2021г. 

 

 

 

- Занятость воспитанников: 

 Перечень оборудования Количество посещающих вос-

питанников /% занятости вос-

питанников 

Наименование и количество 

мастерских: 

1.Столярная 

2.Швейная 

Все необходимое оборудова-

ние имеется 

76% 

Наличие спортивных, трена-

жерных залов, спортивных 

площадок, кортов: 

1.Тренажерный зал 

2.Спортивная площадка 

3.Баскетбольная площадка 

4.Футбольный корт 

Лыжи – 35 пар 

Коньки-35 пар 

Велосипеды- 21 

Тренажеры-16+2 уличных 

Теннисные столы-3 

Тюбинги-39 

Мяч футбольный-10 

Мяч волейбольный-10 

Мяч баскетбольный-10 

Самокаты- 2 

Скейтборды-6 

Санки-3 

Ледянки-30 

Снегокат-2 

100% 

Перечень кружков в учрежде-

нии 

1.Театральный 

2.Вокальный 

3.Хозяин в доме 

 100% 



4.Информатика 

5.Выжигание 

6.Спортивный кружок 

7.Рукодельница 

8.ИЗО 

9.Краеведеение 

10.Веселые поварята 

11.Танцеваоьный 

12.Релаксация в сенсорной 

комнате 

13.Брейк-Данс 

14.Футбол на стадионе г. Ка-

рабаново ( ФК «Изумруд») 

15.С песней по жизни 

16.Волшебная игла 

 

Перечень учреждений допол-

нительного образования соци-

ума (с описанием кружков), 

посещаемых воспитанниками 

1.Брек-Данс (  тан. студия) 

2.Хип-Хоп ( тан. студия) 

3.Театральный (ДК г. Караба-

ново) 

4.Карате (ДК г. Карабаново) 

 

не указывается  

- наличие в учреждении музея (описать работу музея)- нет 

- наличие библиотеки, количество книг в ней, в.т.ч. учебников – 3797/210 

 

- Получение воспитанниками профессиональной подготовки (учитываются 

все воспитанники, получающие профподготовку в т.ч. в других учреждениях): 

Количество воспитанников Из них получают профессио-

нальную подготовку 

Доля воспитанников, получа-

ющих профессиональную 

подготовку, % 

28 2 7,1 % 

  

- Создание в учреждении условий для дополнительного образования: нали-

чие филиалов учреждений дополнительного образования, центров внешкольной 

работы и т.п., работающих на базе учреждения, количество воспитанников их по-

сещающих- нет. 

 

- Участие воспитанников конкурсах и соревнованиях по форме: 

Наименование мероприятия Число участников Результат участия в конкурсе 

2 открытый конкурс в рамках 

Всероссийского инклюзивно-

го фестиваля «Дети- детям»  

12 Диплом лауреата 3 степе-

ни 

 

участие в федеральном Арт-

проекте «Памятные места и 

храмы Александра Невского» 

15 Диплом участника 

Районный онлайн -конкурс 

«Подарок маме» 

16 Грамоты участника 



Участие во всероссийском 

конкурсе  в онлайн-конкурсе 

чтецов на тему ВОВ 

5 1 чел. – диплом 3 степени, 

4 чел. – грамоты участника 

Участие во всероссийском 

конкурсе  

  

- участие в районном онлайн- 

конкурсе рисунков  

10 Грамоты участника 

Участие в районном онлайн-

конкурсе поделок «Мама, я 

тебя люблю» 

18 Грамоты участника 

- межрегиональная игра «Зар-

ница» 

12 Диплом, кубок, грамоты 

 

- Анализ случаев жестокого обращения с детьми по форме: 

Количество слу-

чаев жестокого 

обращения 

Сведения о лице, 

проявившем к 

ребенку жесто-

кое обращение 

В чем вырази-

лось жестокое 

обращение 

От кого и куда 

поступила  

информация  

Принятые меры 

0 0 0 0 0 

 

 

 



7. Обеспечение основного права ребенка – жить и воспитываться в семье. 

 

7.1. Число детей, переданных в 2020 году в семьи граждан на каникулярное вре-

мя, праздничные и выходные дни – 13 человек 

7.2. Анализ работы с кровными родителями.  

Работа с кровной семьей ведется постоянно, а именно постоянная перепис-

ка, телефонная связь с родственниками воспитанников, личные встречи, день 

открытых дверей. 

7.3. Обеспечение организации обучения кандидатов в замещающие родители: 

- наличие договора с органом опеки и попечительства на проведение обучения 

кандидатов в замещающие родители 

На основании  договора от 09.03.2018 № 1/2018, заключенного с органами 

опеки и попечительства Александровского района Учреждению  были переда-

ны полномочия по подготовке  граждан, выразивших желание стать опекунами 

или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, остав-

шихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных 

семейным законодательством формах 

- наименование нормативного акта, регламентирующего организацию и прове-

дение обучения кандидатов в замещающие родители 

Обучение проводится по «Программе Владимирской области подготов-

ки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшего-

ся без попечения родителей», утвержденной постановлением Губернатора 

Владимирской области от 15.10.2012г. № 1168. В работе используется темати-

ческий план, утвержденный приказом Департамента образования от 

30.10.2012 № 1280.  Срок подготовки рассчитан на 80 часов, или 15 занятий, 

включая 3 дня волонтерской практики на базе ГКУ ВО «Карабановский дет-

ский дом». 

- кадровое обеспечение проведения обучения кандидатов в замещающие роди-

тели. 

Кадровое обеспечение соответствует необходимым требованиям, вклю-

чает в себя специалистов с высшим педагогическим и специальным профес-

сиональным  образованием: руководитель структурного подразделения, со-

циальный педагог, педагог-психолог. К проведению занятий для большей 

эффективности усвоения разнопланового материала привлекаются так же 

специалисты дополнительной направленности:  врач-педиатр, юридический 

консультант, руководители образовательных организаций, специалисты со-

циальных служб, работники полиции (по согласованию). 

 

- количество обратившихся в учреждение для прохождения обучения кандида-

тов в замещающие родители в 2020году. 

Количество обратившихся в учреждение для прохождения обучения кан-

дидатов в замещающие родители в 2020 году составило 31 человек. 

- проблемы организации проведения обучения кандидатов в замещающие ро-

дители. 



Основной проблемой  организации проведения обучения кандидатов в за-

мещающие родители является частые пропуски занятий, ввиду трудовой заня-

тости (графики совпадающие с днями занятий) и невозможностью кандидатами 

отпросится у работодателя. 

Так же проблемой  организации проведения обучения кандидатов в заме-

щающие родители является малочисленность групп, что в полной мере не дает  

возможность для качественного и эффективного проведения практических 

занятий, обязательных психологических тренингов. 

 Формальный подход к обучению кандидатами, принявшими  в семью 

ребенка на правах близкородственных отношений. 

 - предложения по усовершенствованию организации обучения кандидатов в 

замещающие родители. 

Для профилактики вторичных отказов —   возвратов ребенка из при-

емной семьи в детское учреждение, сделать обязательным обучение в школе 

приемных родителей для близких (кровных) родственником ребенка. 

 

7.4. Обеспечение организации и проведения волонтерской практики замещаю-

щего родителя: 

- наименование нормативного акта, регламентирующего организацию и прове-

дение волонтерской практики замещающего родителя; 

На основании  договора от 09.03.2018 № 1/2018, заключенного с органа-

ми опеки и попечительства Александровского района Учреждению  были 

переданы полномочия по подготовке  граждан, выразивших желание стать 

опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять 

детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных 

установленных семейным законодательством формах.  

Организация и проведение волонтерской практики замещающего родите-

ля осуществлялась на основании Договора о безвозмездном оказании услуг 

от 09.03.2018, заключенного ГКУ ВО «Карабановский детский дом» с Управ-

лением образования администрации Александровского района, а так же До-

говора о безвозмездном оказании услуг от 28.09.2018, заключенным  с Управ-

лением образования администрации Киржачского района. 

- кадровое обеспечение проведения волонтерской практики. 

Волонтерская практики проводится педагогом – психолог ГКУ ВО 

«Карабановский детский дом» Семковой Н.А. 

- количество граждан, обратившихся в учреждение для прохождения волонтер-

ской практики в 2020 году. 

Для прохождения волонтерской практики в 2021 году обратились 36 

человек.  

- проблемы организации проведения волонтерской практики замещающего ро-

дителя. 

- предложения по усовершенствованию организации проведения волонтерской 

практики. 



Проблемы организации проведения волонтерской практики замещающе-

го родителя и  предложений по усовершенствованию организации проведения 

волонтерской практики не имеется. 

 

8. Обеспечение сопровождения замещающих семей и детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граж-

дан: 

 - структурный и персональный состав Службы сопровождения замещающих 

семей и детей, переданных на воспитание в семьи граждан.  

- руководитель структурного подразделения Баринова Е.В. 

- социальный  педагог Солоненкова Г.Б. 

- педагог-психолог Семкова Н.А. 

Название локального акта,  дата и № приказа об его утверждении - Положение о 

Центре сопровождения замещающих семей ГКУ ВО «Карабановский детский 

дом», утверждено приказом директора детского дома за № 57 от 04.03.2015г. 

- наличие договора с органом опеки и попечительства на сопровождение детей, 

переданных на воспитание в замещающие семьи . 

В соответствии с Положением об организации сопровождения замеща-

ющих семей в ГКУ ВО «Карабановский детский дом», разработанным на ос-

новании действующего законодательства РФ и приказа управления образо-

вания администрации Александровского района  № 615 от 30.12.2016 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления сопровождения заме-

щающих семей», Служба сопровождения оказывает помощь и поддержку за-

мещающим семьям в преодолении кризисных ситуаций и созданию опти-

мальных условий для полноценного развития детей в соответствии с их воз-

растными, индивидуальными особенностями, состоянием здоровья, для раз-

вития позитивных отношений внутри замещающей семьи.  

Служба сопровождения работает с семьей исключительно на основе ее 

добровольного согласия, выраженного в форме заявления на имя начальни-

ка управления образования администрации Александровского района (упол-

номоченного органа в сфере опеки и попечительства) и при наличии трех-

стороннего Договора о сопровождении, заключенного между Управлением 

образования, Учреждением  и замещающими родителями.  

Сопровождение семьи – система профессиональной деятельности спе-

циалистов Службы (просветительская, диагностическая, консультативная, 

коррекционная), направленная на оказание помощи и поддержки в преодо-

лении кризисных ситуаций и создание оптимальных условий для полноцен-

ного развития детей в соответствии с их возрастными, индивидуальными 

особенностями, состоянием здоровья, для развития позитивных отношений 

внутри замещающей семьи. Основная цель сопровождения – создание усло-

вий для успешной социализации детей, оставшихся без попечения родителей, 

обеспечения их права жить и воспитываться в семье.  Работа с семьей нахо-

дит свое отражение в создании пакета необходимых документов, позволяю-

щих осуществлять мониторинг развития ситуации: 

 первичный акт контрольного обследования условий жизни и воспита-

ния несовершеннолетнего, находящегося в приемной семье; 



 индивидуальная карта работы с семьей; 

 листы посещения; 

 мониторинг здоровья и развития ребенка; 

 индивидуальный план сопровождения семьи;  

 отчет о состоянии работы с замещающей семьей;   

Количество сопровождаемых семей/детей в соответствии с договорами 

на начало 2020 года составляло 24 семьи и 31 ребенок, по состоянию на 

01.01.2021  на сопровождении  21 семья и 31 ребенка. Фактическое количе-

ство соответствует количеству по договорам. 

В 2020 году  в 4-ех приемных семьях, находящихся в сфере сопровожде-

ния, произошли следующие изменения: 

2 ребенка  из двух  семей  достигли 18 лет (договор расторгнут); 1 ребенок из 

семьи снят с сопровождения по причине переезда семьи в другую область; в 

отношении 2 ух детей из одной семьи опекун освобожден от выполнения обя-

занностей на основании постановления администрации Александровского 

района. 

  Принята на сопровождения семья с 5-ю  детьми. 

По состоянию на 01.01.2021 в 21 семье следующие формы устройства: 5 

приемных семей, в 16 семьях оформлена опека. В 7 семьях по 2 приемных 

родителя, в 14 семьях по одному. Статистический анализ возрастной струк-

туры приемных родителей за 2019 – 2020 учебный год показал, что 44% со-

ставляют опекуны в возрасте 60-70лет. Статистический анализ возрастной 

структуры приемных детей за 2019 – 2020 учебный год показал, что 45% со-

ставляют учащиеся старшего школьного звена, 39 % учащиеся среднего 

школьного звена и 16% младшего.  

Планируемое количество сопровождаемых замещающих семей  и детей в 

2021году- 21 семья и 31 ребенок. 

Эффективность деятельности Службы сопровождения предполагается 

достижением следующих результатов: 

 сформированный и постоянно поддерживаемый благоприятный соци-

ально-психологический климат в замещающей семье как результат 

успешного сотрудничества со специалистами Службы сопровождения; 

 содействие психологическому развитию и социальной зрелости детей в 

замещающих семьях; 

 формирование  у родителей стремления к систематическому повыше-

нию своей собственной профессиональной компетентности как заме-

щающего родителя. 

В 2020 году Службой сопровождения проведена следующая работа: 

В соответствии с Правилами осуществления органами опеки и попечи-

тельства проверки условий жизни несовершеннолетних подопечных, соблю-

дения опекунами прав и законных интересов несовершеннолетних подопеч-

ных, обеспечения сохранности их имущества, а так же выполнения опекуна-

ми требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанно-

стей, в 2020  году проведено  посещение 10 семей (в связи с введением  режи-

ма самоизоляции). 



Диагностическая деятельность по изучению личности ребенка проведена по 

следующим программам: 

 карта социально – педагогического обследования состояния и развития 

 ребенка в приемной семье  - 3 семьи. 

 опросник « Уровень сформированности социально- бытовой ориенти-

ровки» 2 семьи – 2 ребенка;  

 методика для изучения социализированности личности учащегося 

 (разработана профессором М.И. Рожковым) – 1 семья – 1 ребенок; 

 методика «Определение склонности к отклоняющемуся поведению» 

(А.Н. Орел) -1 семья – 1 ребенок; 

 методика «Тест школьной тревожности Филипса»  - 1семья – 1 ребенок;  

 «Диагностика склонности к различным видам зависимости» Лозовой 

Г.Н.  

 1 семья – 1 ребенок; 

 методика «Самооценка психических состояний Айзенка» - 1семья – 1 

ребенок;  

 проективные методики «Кактус», «Рисунок человека» - 1семья – 1 ре-

бенок;  

 - Шкала явной тревожности «СMAS» (адаптация А.М. Прихожан)  - 

1семья – 1 ребенок; 

Психолого – педагогическая оценка готовности к началу школьного обуче-

ния Н.Я. Семаго и М.М. Семаго  - 2семьи /2 ребенка. 

- Опросник ДДО Климова - 5 семей /5 детей. 

- Тест на профориентацию Дж. Холланда - 5семей /5детей. 

- Опросник САН - 1семья /1ребенок. 

-  Тест – опросник Г. Шмишека, К. Леонгарда  -  2семьи / 3 ребенка. 

- диагностика детско-родительских отношений методика «PARI» – 1 семья. 

Коррекционно – развивающая деятельность:  

- психологические тренинговые занятия  (1 раз в неделю в День открытых 

дверей); 

- индивидуальная коррекционно – развивающая работа, Упражнение на раз-

витие словесно-логического мышления «Определи понятие» – 2 семьи – 2 ре-

бенка; 

- занятия в сенсорной комнате с целью снятия психо- эмоционального 

напряжения у детей (по запросам,  - 5 занятий); 

Коррекционно – развивающие занятия по развитию психических процессов - 

1семья /1ребенок. 

Коррекционно развивающие занятия с элементами арт - терапии «Веселая 

математика» 1семья /1ребенок. 

Консультирование: 

- консультации на тему: «Повышение школьной мотивации» - 5 семей.  

-  работа с кровной семьей по запросу замещающего родителя – 1 семья – 1 

ребенок; 

-работа с приемной семьей по восстановлению связей с биологическими ро-

дителями – 1 семья – 1 ребенок; 



- индивидуальные психологические консультирования по вопросам общения 

приемных детей, как с приемными, так и с кровными родителями с учетом и 

изучением специфики возрастной периодизации -10; 

Профориентационное направление: 

- профориентационная работа с приемными детьми «Мои профессиональные 

намерения» – в 5 семьях- 5 детей. 

Просветительская и профилактическая работа: 

Социально – педагогическое консультирование  замещающих родителей: 

-Как привить любовь к труду в домашних условиях», «Проблемы поощрения 

и наказания в семье» - 3семьи – 4ребенка; 

- «Как противостоять влиянию сверстников» - 4 семьи – 8 детей; 

-«Выстраивание взаимоотношений между сиблингами» - 3семьи – 4ребенка; 

-«Как избежать конфликтов при общении с одноклассниками» -  10 семей – 

13 детей;  

- «Подросток в мире вредных привычек (профилактика табакокурения) - 3 

семья – 5 детей; 

- «Последствия совершенных правонарушений» - 1 семья – 2 ребенок; 

- «Подростковое одиночество: причины и последствия» - 1 семья – 1 ребенок; 

- «Социализация подростка в обществе – что это значит?»- 1 семья – 1 ребе-

нок. 

Социально – педагогическое консультирование  опекаемого ребенка: 

ребенка; 

-«Жизнь дана для добрых дел» - 1 семья – 1 ребенок; 

- «Время вспомнить о ГИА» - 5 семей - 5 детей. 

- «Учусь быть взрослым» - 7семей /7детей. 

- «Как справиться со стрессом» - 9семей/11 детей. 

- «Как не стать жертвой преступления» -  11семей /13детей. 

- «Стили и методы воспитания в семье» - 8 семей /9 детей. 

- «Детская застенчивость: как ее преодолеть» -4семьи / 5детей. 

- «Нормы и правила поведения в общественных местах»-  1 семья /1 ребенок; 

-«О честности и умении держать слово» - 1 семья – 1 ребенок; 

-«Конфликты в нашей жизни и способы их преодоления»- 1 семья – 1 ребе-

нок; 

-«Пути дальнейшего жизнеустройства» - 1 семья – 1 ребенок; 

- « Как избежать конфликта с педагогом на уроке» - 1 семья – 1 ребенок. 

 В течении всего учебного года (по стационарному телефону и личным 

сотовым номерам с сотрудниками) организация и осуществление телефонно-

го консультирования. 

Консультирование педагогов образовательных учреждений, в которых 

воспитываются и учатся приемные дети. Взаимодействие: с дошкольными 

учреждениями 2 семьи -2 ребенка; общеобразовательными школами - 23 ре-

бенка; профессиональные учебные заведения - 5 семей -5 детей. 

Посредничество в конфликтных ситуациях, возникающих в замещаю-

щих семьях - проблемы учебной мотивации- 4 семьи; взаимоотношения меж-

ду сиблингами -5 семей; вредные привычки- 1 семья-2 детей. 



В рамках  работы  клуба приемных родителей «Родник», организован-

ного на базе Службы сопровождения, в целях оказания консультативной, 

правовой, психолого – педагогической  помощи семьям опекунов, приемным 

родителям, лицам, желающим принять ребенка на воспитание в свою семью, 

проведены мероприятия по темам: «Профилактика эмоционального выгора-

ния»; «В добрый путь» (чествование поступивших детей в учебные заведения 

и напутствие школьникам);  районный конкурс рисунков «Наши защитни-

ки»; праздничное мероприятие «Широкая масленица»; «Школа красоты» 

для девочек-подростков (Уход за собой-мастер класс от представителей кос-

метической компании «Мери Кей»); новогоднее мероприятие «Подари меч-

ту».  

В режиме самоизоляции дистанционно проведен «День правовой гра-

мотности»; подготовлен видеоролик «Бессмертный полк»; видеоколлаж 

«Один день из жизни на самоизоляции». 

Результатом работы по сопровождению замещающих семей могут слу-

жить следующие показатели:   

- приемные родители проявляют постоянный интерес к сотрудничеству и об-

ращаются в Отдел опеки и попечительства с просьбой о заключении Догово-

ра о сопровождении их замещающей семьи;   

- ни один из заключенных Договоров о сопровождении не был расторгнут по 

инициативе замещающих семей;  

- мониторинги свидетельствуют о наличии положительной динамики  в ча-

сти формирования межличностного взаимодействия в семьях. 



9. Анализ работы по профилактике правонарушений и безнадзорности. 

 

- Сведения о самовольных уходах воспитанников по форме: 

 
№ 

п.п. 

Ф.И.О.  

воспитанника,  

совершившего  

самовольный 

уход 

Дата 

 рождения 

Дата  

самовольного 

ухода 

Дата 

 возвращения 

Кем обнаружен и 

доставлен в учре-

ждение 

 0     

 

 - Сведения о правонарушениях воспитанников по форме: 

№ 

п.п. 

Ф.И.О. воспитанника, 

совершившего  

правонарушение 

Дата  

рождения 

Характер  

совершенного  

правонарушения 

Профилактическая 

работа, проведенная с 

воспитанником 

 0 0 0 0 

 

- Сведения о воспитанниках, состоящих на учете в органах внутренних: 2 челове-

ка 

 

- Сведения о воспитанниках, замеченных в потреблении наркотических и 

психоактивных веществ.  

Такие воспитанники отсутствуют. 

 

 - Сведения об осужденных воспитанниках по форме: 

№ 

п.п. 

Ф.И.О.  

воспитанника 

Дата 

рождения 

Причина 

осуждения 

Дата  

осуждения 

Срок  

осуждения 

Вид 

 наказания 

 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

-  Наличие и состав совета профилактики, анализ его работы. 

Совет по профилактике осуществляется согласно Положению  о Совете по 

профилактике правонарушений от 10.02.2020г., протокол № 6.  

Председатель совета профилактике – зам.директора по УВР. 

Члены совета- социальный педагог, педагог –психолог, председатель детсо-

вета, врач. 

Приглашаемые члены – воспитатель, классный руководитель, инспектор 

ОПДН ОМВД России по Владимирской области по Александровскому райо-

ну. 

Совет по профилактике работает с воспитанниками, испытывающими про-

блемы в обучении и поведенческом расстройстве. Совет по профилактике 

проводится 1 раз в месяц. На совет по профилактике приглашаются класс-

ные руководители, инспектор ОПДН. Принимаем участие в советах профи-

лактике, проводимых на базе школ города. 

 
 



10. Охрана здоровья воспитанников учреждений.  

-Наличие действующей лицензии на ведение медицинской деятельности, 

срок окончания действия лицензии – ЛО -33-01-002378 от 16.05.2017г., срок дей-

ствия –бессрочная. 

 
 - Создание условий для охраны здоровья воспитанников по форме: 

Число  
мед. 

 кабинетов 

Число мест 
в изоляторе 

Ставка инструктора по 
физкультуре 

Наличие (количество) спортив-
ных/тренажерных залов 

5 2 0,5ст./1 чел. Тренажерный зал 

 

- Анализ диспансеризации воспитанников по форме: 
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28 28 1 27 0 15  0 4 0 0 
1 в соответствии с отчетом врача учреждения о лечебно-профилактической помо-

щи воспитанникам за 2020год (форма № 54). 
  

- Группы здоровья воспитанников по итогам диспансеризации: 
Всего детей  Из них имеют группу здоровья: 
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28 0 11 0 4 13 1 33 18 6 15 1 

- Число воспитанников, получивших лечение в 2020г., в том числе высокотехно-

логичную медицинскую помощь: 28 чел. 

 

- Количество воспитанников, получивших травмы (включая несчастные 

случаи с воспитанниками) 1 человек 

 



11.Анализ организации питания воспитанников: 

 - выборка продуктов за 2020 год с указанием стоимости дето-дня и числа 

дето-дней; 
Число детод-

ней: 10417    Стоимость 1 детодня: 278,03 

  2896285,88      

№ 
п/п 

Наименование продуктов пи-
тания 

Норма на 

1 ребен-
ка ( кг.) 

Норма на 

весь кон-
тингент 

Фактически 
выдано (кг) 

Выда-но 

продуктов 

в % от 
нормы 

Средняя цена 
продуктов 

1 Овощи 0,475 4948,1 4495,348 90,9 253588,02 

2 Рыба ( сельдь ) 0,110 1145,9 921,536 80,4 159972,71 

3 Мясо 0,110 1145,9 1256,954 109,7 406333,25 

4 Птица 0,070 729,2 839,860 115,2 133687,67 

5 Колбасные изделия 0,025 260,4 267,721 102,8 69176,48 

6 Картофель 0,400 4166,8 3561,517 85,5 93306,94 

7 Крупа, макароны 0,075 781,3 792,355 101,4 45896,25 

8 Масло сливочное 0,051 531,3 517,960 97,5 318028,54 

9 Масло растительное 0,019 197,9 209,674 105,9 15829,59 

10 

Молоко , кисломолочные 

продукты 0,500 5208,5 5661,460 108,7 349629,40 

11 Сметана 0,011 114,6 96,240 84,0 23057,43 

12 Творог 0,070 729,2 650,580 89,2 102862,95 

13 Яйцо (штук ) 1,000 10417,0 12489 119,9 78777,19 

14 Мука 0,042 437,5 405,213 92,6 15649,80 

15 Сухофрукты 0,020 208,3 163,719 78,6 16824,03 

16 Сахар 0,070 729,2 691,358 94,8 24219,47 

17 Кондитерские изделия 0,030 312,5 407,190 130,3 60759,42 

18 Хлеб ржаной 0,150 1562,6 1420,650 90,9 48140,94 

19 Хлеб пшеничный 0,250 2604,3 2505,225 96,2 148732,01 

20 Сыр 0,012 125,0 128,697 103,0 70900,05 

21 Чай 0,002 20,834 16,874 81,0 9247,95 

22 Кофейн.напиток 0,004 41,7 40,000 96,0 11561,96 

23 Какао 0,002 20,8 23,210 111,4 13882,80 

24 Фрукты свежие 0,300 3125,1 3331,950 106,6 320467,68 

25 Соки 0,200 2083,4 2165,600 103,9 81801,47 

26 Дрожжи 0,001 10,4 6,897 66,2 7536,53 

27 Мука картофельная 0,004         

28 Специи 0,002 20,83 20,794 99,8 9864,69 

29 Соль 0,008 83,34 81,565 97,9 1186,97 

 

Примечание:Выдано продуктов , 

не предусмотренных нормой:  
 

  

  

Фактически 

выдано (кг)   

Средняя цена 

продуктов 

1. Кулич 12   828,03 

2 Пельмени       

    3 Сух.панир 64,3  4539,12 

    4 Мед    

        2896289,34 

 



- средняя стоимость дето-дня- 278,03 руб.;  

- порядок составления меню-раскладки, порядок хранения и передачи со 

склада продуктов, выданных на приготовление пищи на данный день.  

Меню составляется ежедневно, в соответствии с утвержденным 14-

дневным меню, согласно с ТО «Роспотребнадзора» от 20.09.2018г.Продукты 

питания, необходимые для приготовления пищи на 1 день выдаются нака-

нуне в присутствии повара и медсестры и хранятся на пищеблоке. 

 - порядок контроля закладки продуктов для приготовления пищи, обеспече-

ние контроля приготовления и выдачи готовых блюд. 

Все продукты закладываются в присутствии медицинской сестры. Прово-

дится выборочный контроль  за закладкой продуктов по графику врачом, 

главным бухгалтером, директором, заместителями директора. Контроль за 

приготовлением пищи и выдачи готовых блюд осуществляется в присут-

ствии медицинской сестры. Выдача готовых блюд производится после сня-

тия пробы медицинским работником с обязательной отметкой вкусовых и 

органолептических качеств и готовности, а также соответствующей записью 

в бракеражном журнале готовых блюд. 

 - порядок питания сотрудников учреждения. 

Централизованное питание сотрудников не организовано. Во время обеден-

ного перерыва сотрудники питаются дома. 

 



12. Сопровождение выпускников. 

- Структурный, персональный состав, анализ работы службы  (Центра) постин-

тернатного сопровождения выпускников. 

- руководитель структурного подразделения Баринова Е.В. 

- социальный  педагог Солоненкова Г.Б. 

- педагог-психолог Семкова Н.А. 

Одним из направлений работы Службы является сопровождение вы-

пускников детского дома, в целях содействия социализации и адаптации их в 

обществе.  

Служба сопровождения оказывает помощь выпускникам детского дома 

в социальной адаптации, получении профессии и трудоустройстве, подготов-

ке к семейной жизни с целью создания условий для позитивной успешной со-

циализации и самореализации.  

Деятельность службы  осуществляется на основе Положения о службе 

постинтернатного сопровождения при ГКУ ВО «Карабановский детский 

дом», по Программе социальной адаптации и сопровождения выпускников 

государственных казенных учреждений Владимирской области для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на базе ГКУ ВО «Кара-

бановский детский дом», по Плану мероприятий по осуществлению Про-

граммы. Служба сопровождения работает с выпускниками детских домов  

исключительно на основе их добровольного согласия, выраженного в форме 

Договора на постинтернатное сопровождение. 

Служба постинтернатного сопровождения выпускников проводит ра-

боту по следующим направлениям: 

- социально-педагогическое консультирование;  

- социально-правовая помощь и поддержка в трудных жизненных ситуациях; 

- содействие решению жилищных проблем;  

- повышение правовой грамотности;  

- помощь в приведении в соответствие документов, устанавливающих пра-

вовой статус;  

- оказание помощи в социализации выпускников в обществе.  

- Количество сопровождаемых выпускников 39, из них: 

- выпускники в возрасте до 18 лет -11 человек, 

- выпускники в возрасте от 18 до 23 лет -28 человек. 

Сопровождаемых выпускников в возрасте до 18 лет не работающих и не 

обучающихся  не имеется. 

Число выпускников , отчисленных из профессиональной образовательной 

организации за период с 2018-2019   года – 3 чел.. 

 В настоящий момент отчисленные выпускники  трудоустроены.  

В декретном отпуске по уходу за ребенком – 1человек. Создали семью     

4 человек.  

Взаимодействие с выпускниками осуществляется различными спосо-

бами: 

- поддерживание связи через социальные сети Интернета;  

- регулярная телефонная связь с заведующими учебной частью колледжей, 

социальными педагогами, классными руководителями по вопросам посеще-



ния занятий, успеваемости, поведения выпускников, занятости в кружках, 

секциях; 

-встречи с выпускниками; 

-предоставление услуг социальной гостиницы.  

В рамках межведомственного взаимодействия с ГБПОУ ВО АППК (Со-

глашения о совместной деятельности от 02.09.2019г и от 01.09.2020.) в 2020 

году проведено 5 собраний со студентами на базе общежития АППК: Единый 

День правовой грамотности; Мероприятие про проведению  мастер – класс с 

косметической компанией «Мери Кей»; участие в заседаниях Совета по про-

филактике правонарушений; участие в заседании выездной КДН. 

Внеурочной деятельностью заняты  30% детей из числа детей – сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, посещают тренажерный зал на 

базе Службы сопровождения. 

В рамках предоставления услуг «Социальной гостиницы» постинтер-

натное сопровождение  получили 18 детей-сирот, находящихся в трудной 

жизненной ситуации (безработица, отсутствие определенного места житель-

ства, малообеспеченность), проживающие на территории Владимирской об-

ласти, не достигшие возраста 23 лет. 

Постинтернатное сопровождение по направлению  «Маленькая мама»  

получили 2 человека и 2 ребенка по следующим направлениям:  

 -  в рамках оказание  медицинской помощи проведены следующие мероприятия: 

 постановка на учет в ГБУЗ АЦРБ (врач – гинеколог) – 2 чел.; 

 постановка на учет в ГБУЗ АРДБ (детские специалисты) -  сопровождение 2 

ребенка; 

-  в рамках оказание правовой помощи проведены следующие мероприятия: 

 в ГКУ ОСЗН по Александровскому району оформлены выплаты -2чел.; 

 оформлена регистрация по месту пребывания  в ОВМ ОМВД по Алексан-

дровскому району -2 чел.; 

 проведены лекции о правах и обязанностях несовершеннолетних беременных 

(будущих мам);  

- в рамках оказание педагогической помощи проведены следующие меро-

приятия: 

 разработан план работы по ежедневным и ежемесячным мероприятиям 

с «маленькими мамами»; 

 проведены тренинги: «Приготовления первых блюд», «Распределение 

средств на питания»; 

- в рамках оказание психолого-педагогической помощи проведены следую-

щие мероприятия: 

 профилактическая работа по профилактике неврозов у беременных. 

 психологическое консультирование «Что такое позитивное материн-

ство»; 

 профилактическая работа по предупреждению вторичного сиротства – 

беседа «Никому не отдам»; 

 диагностическая работа: - Опросник САН (самочувствие, активность, 

настроение), 



    Тест самооценки психических состояний Айзенка.  

  Положительный пример такого жизнеустройства – проживание в отде-

лении  «Маленькая мама»  является так же одним из факторов формирова-

ния правильной позиции в отношении семьи, и служит действенной мерой 

профилактики вторичного сиротства. 

 

- Готовность выпускников 2019-2020 уч. года к самостоятельной жизни по 

форме: 
Количество 

выпускников 

Степень готовности к самостоятельной жизни 

Идеальная Очень 

высокая 

Высокая Средняя 
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низкая 

6 -  5 1 - - 
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6 4 - 4 - 1 - 1 - 1 - 1 - - - - 

 

- Продолжение обучения выпускников 2019-2020 уч.г. по форме: 

- число выпускников 2019-2020 уч. года, отчисленных за нарушения из образо-

вательной организации. Где находятся в настоящее время? 

Отчисленных выпускников за отчетный год нет. Все выпускники про-

должают обучения в профессиональных образовательных учреждениях Влади-

мирской области. 

 

- Количество выпускников 2019-2020 уч. г. получивших профподготовку: 
Количество выпускников Из них получили  

профподготовку 

% от выпускников 

6 1  6%  

 


